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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes signatarias deste instrumento, de um lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis, e Araras, e de outro o Sindicato de
Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares de Limeira, pdr intermédio de seus diretores presidentes, em funcio das
respectivas representacgdes, profissionais e econdmicas e de suas bases territoriais, ajustam a presente
convengdo coletiva de trabalho, cujas cldusulas seguem transcritas:

Clausula 12 - Reajuste Salarial: Fica instituido que a partir de 12 de outubro de 2025 até 30 de setembro 2026,
um reajuste salarial de 8% (oito por cento), sobre o saldrio de R$ 1.564,77 (Um Mil e quinhentos e sessenta e
quatro reais e setenta e sete centavos) que passara para RS 1.689,95 (Um Mil e seiscentos e oitenta e nove
reais e noventa e cinco centavos) ou seja RS 7,68 (sete reais e sessenta e oito centavos) por hora e os demais
saldrios podem ser divido por hora. Os empregados que ganharem acima do piso salarial e da tabela de
classificacdo por funcdo do Paragrafo primeiro o aumento sera de livre negociagdo com os empregadores.

Paragrafo Primeiro: Classificacdo de Salario por Funcdo: Ficou acordado em Assembleia que a partir de 12 de
outubro de 2025 o funciondrio admitido tera o seu saldrio de acordo com a tabela abaixo relacionada:

CARGO SALARIO

COZINHEIRO RS 2.132,68
AUX. DE COZINHA RS 1.777,26
COPEIRO RS 1.866,08
BARMAN RS 1.954,97
AUX. DE BARMAN RS 1.777,26
GARCOM RS 1.954,97
BALCONISTA RS 1.954,97
PIZZAIOLLO RS 2.132,68
AUX. DE PIZZAIOLLO RS 1.777,26
CHURRASQUEIRO RS 2.310,43
AUX. CHURRASQUEIRO RS 1.866,08
CHEFE DE COZINHA RS 2.665,89
GERENTE DE RESTAURANTE RS 2.843,61
CAIXA RS 1.990,53
RECEPCIONISTA - RS 2.043,82
GERENTE DE HOTEL RS 3.554,50
ATENDENTE HOTEL RS 1.777,26
CAMAREIRA RS 1.954,97
LAVADEIRA RS 1.777,26

Paragrafo segundo: As partes estipularam que os saldrios normativos acima poderdo ser consil
efeito de saldrio horas, utilizando — se o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas no caso em q
trabalho seja inferior a essa carga mensal.
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Paragrafo Terceiro: Ressalvadas as condicSes mais benéficas j3 existentes, as empresas deverio conceder aos
seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més um adiantamento salarial mensal (Vale), equivalente a 40%
(quarenta pér cento) do saldrio vigente no respectivo més, sendo que, quando tal dia recair em Sabado,
Domingo ou feriado, o Pagamento sera efetuado no dia (til anterior.

acordo com o Supremo Tribunal Federal, a Contribuico Assistencial e os beneficios sdo obrigatérios a todos os
membros da categoria, desde que tenha sido aprovado em Assembleia. Segundo o artigo 8 incisos IV da
Constituicdo Federal, cabendo ao Sindicato Patronal e o Sindicato dos Empregados, o compromisso de fazer
cumprir esta convencio coletiva do trabalho junto ao Ministério do Trabalho e o Ministério da Satde para que
nenhum membro das categorias patronal e empregada, saia prejudicado.

Clausula 32 - Saljrio do Menor Aprendiz: Os menores de 18 (dezoito) anos, admitidos na empresa na condicdo
de “menor aprendiz”, isto é aquele vinculados a cursos profissionalizantes junto ao SENAI/SENAC, receberio
nos primeiros 180(cento e oitenta dias) do contrato de trabalho, valor correspondente ao o saldrio minimo
vigente, apés os 180(cento e oitenta) dias receber&o o piso da categoria, respeitadas as disposicdes do art. 432
as Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Cldusula 42 - Procedimentos em Relacdo ao Pagamento de Saldrios: Para identificacdo e ciéncia do
empregado, a empresa devers fornecer comprovante de pagamento de saldrio, bem como a discriminagdo das
importéncias pagas ou descontadas.

Pardgrafo Unico: Quando o pagamento do saldrio for efetuado mediante cheque ou depésito, as empresas
estabelecerdo condicdes e meios para os empregados receberem no dia em que estiver previsto o pagamento,
sem que seja prejudicado no seu intervalo para refei¢des ou descanso. Observando gue o pagamento efetuado
por cheque devera ser nominal e em hipétese alguma para serem compensados.

Clausula 52 - Horas Extras: Fica estipulado que o pagamento de horas extras sers acrescido do percentual de
65% para as duas primeiras horas e com o percentual de 85% para as subsequentes, ainda que nio
habitualmente prestadas.

ara efeito de
ia por tempo de

Paragrafo Primeiro: As horas extras habituais integrardo a remuneracdo dos emprega
Pagamento de férias, 132 saldrio, repouso semanal remunerado e depésito de fundo de gar
servico.




Sin"ﬂﬂﬂs SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES E BARES DE LIMEIRA, IRACEMAPOLIS,
CORDEIROPOLIS E ARARAS.

Entidade Fundada em 1992. Cédigo da Entidade n°. 002.233.86279-6 CNPJ: 66.833.823/0001-06
Registro Sindical Concedido pelo MTE em 27 de novembro de 2013 n° 24000.004779/92-10
Base territorial Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis e Araras.
Endereco Rua Duque de Caxias, 355 — Centro CEP 13480-160 Limeira-SP.
&M E R Telefone: (19) 3443-1807 e (19) 3702-7258 E-mail: sindicatohoteis@yahoo.com.br

Site: www.portalsinhores.com.br

Clausula 62 - Adicional Noturno: Adicional de 25% para o trabalho noturno, considerado a prestagdo de
servigos das 22:00 as 05:00 horas.

Cldusula 72 - Aviso de Dispensa: Fica estipulado que a Empresa ao dispensar qualquer empregado, sob
alegacdo de justa causa ou falta grave, assim entendido no artigo 482 da CLT, devera fazé-lo pér escrito
especificando o fato, sob pena de ter a presungdo de dispensa imotivada.

Parégrafo Unico: No ato da Rescis3o do Contrato de Trabalho as empresas deverdo fornecer:

a) Carta de apresentacdo, quando o empregado ndo for dispensado pér justa causa;

b) Relagdo nominal da evolucdo salarial do funcionario, desde a sua admiss3o.

c) As empresas ao fazer a rescisio do contrato de trabalho deverdo apresentar uma certiddo de débitos do
seguro de vida em grupo, assisténcia odontoldgica e Clube de Campo fornecida pelo o sindicato Patronal.

d) A rescisdo de contrato de trabalho no sindicato laboral fica de acordo com a reforma trabalhista Lei n®
13467/2017.

Cldusula 82 - Aviso Prévio: Fica estipulado o Aviso Prévio de 45(quarenta e cinco) dias ao empregado com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que tenha pelo menos 8 (oito) anos de servico na mesma empresa e
quando dispensado sem motivo justo.

Clausula 92 - 132 saldrio, Férias proporcionais e/ ou Vencidas e Aviso Prévio: O 132 saldrio, férias
proporcionais, férias vencidas, e aviso prévio, serdo calculados pela média das trés maiores remuneragées
recebidos pelo trabalhador, dos Ultimos doze meses, corrigidas monetariamente.
Parégrafo Unico: Fica estipulado que a empresa ao dispensar qualquer empregado, devera proceder de acordo
com os dizeres da Lei n?. 7.855 de 24/10/89, que alterou o artigo n2. 477 da CLT.

Clausula 102 - Atraso de Pagamento de Saldrios: A Empresa que atrasar o pagamento do titulo de salariais,
quais sejam, 132 saldrio e férias, arcard com multa no importe de 10% (dez por cento), do valor bruto devido,
sem prejuizo das demais sang@es cabiveis (Lei n2 7.855 de 24/10/89) salvo razio de forca maior.

Cldusula 112 — Férias: A concess3o do periodo de férias ao empregado, exceto férias coletivas, devera ter termo
inicial coincidente com o primeiro dia Util da semana, salvo se houver manifestacdo e concordancia expressa do
empregado e empresa em fixarem outro dia da semana para o seu inicio das férias.

Parégrafo Primeiro: Os funciondrios menores de 18 anos, que exercerem a atividade estudantil, deverdo ter
suas férias, coincidentes com as férias escolares.

Paragrafo Segundo: O 13 saldrio deverd ser adiantado na forma da Lei n2. 4.749/65.

Cldusula 122 - Licenca Gestante: Fica garantida a mulher quando gestante, ou quando houver adogdo de
criancas com idade inferior a 4 (quatro) meses de idade, licenca proviséria de 120 (cento e vinte) dias,
conforme artigo 79, inciso XVIIl da Constituicio Federal/88. Tem direito também a estabilidade no emprego
desde a confirmagdo da gravidez ate 5(cinco) meses apés o parto, conforme artigo 10, inciso II, B do Ato das
disposi¢ées Transitdrias.

Clausula 132 - Estabilidade do alistando: Sera concedida aos empregados alistados para a prestagdo de Servigo
Militar obrigatério, estabilidade proviséria desde o alistamento até 60 dias apds o esligamento das fileiras da
corporagdo a que vierem servir, sob pena de indenizagdo do tenipg respectivo, cofh todos os consectarios
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legais. Deverd para tanto o empregado comunicar o fato a empresa, pér escrito, no prazo de 30 dias, perdendo
o direito a esta indenizagdo quem n3o o fizer no prazo determinado.

Clausula 142 - Empregados Préximos 3 Aposentadoria: N3o poderd ser dispensado qualquer funcionario
estando em seu Ultimo ano de servico para efeito de aposentadoria, conforme dispuser a lei, sob pena de
indenizagdo do prejuizo causado, exceto nos casos de justa causa.

Cldusula 152 - Uniformes e Instrumentos de Trabalho: As empresas fornecer3o gratuitamente, sempre que
exigido pelo empregador ou obrigatério pér lei, uniformes, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a
vigéncia do Contrato de Trabalho, respeitando-se as normas internas de cada empresa.

Paragrafo Unico: Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, equipamentos, ferramentas, etc.,
quando da rescisdo do Contrato de Trabalho sob pena de ser descontado o valor correspondente, na forma de
lei.

Clausula 162 — Refeicdes: As empresas que possuirem restaurantes, deverdo fornecer refeicdes a seus
empregados, dentro do periodo de trabalho, mediante desconto do valor da parcela que cabe ao empregado,
conforme legislagdo que regulamenta a matéria.

Clausula 172 — Transporte: As empresas deverdo fornecer transporte gratuito a todos os empregados, das
00:00 até as 05:00 hrs. Caso ndo haja transporte coletivo em funcionamento neste periodo.

Cldusula 182 - Anotacdo de Ponto: A empresa que possuir em seu quadro de funcionérios, acima de 10(dez)
empregados, devera adotar o regime de anotacgio de ponto, podendo ser mecanico, manual ou eletrénico.

Clausula 192 - Atestados Médicos: A empresa aceitara atestado médico, desde que sejam avisadas com
antecedéncia pelo empregado dentro 24 (vinte e quatro) horas. No caso da Empresa possuir servico médico
proprio, o atestado médico, serd aceito apés concordancia do profissional responsdvel e no mesmo prazo de
24(vinte e quatro) horas.

Clausula 202 - Quadro de avisos: As empresas permitirdo ao Sindicato suscitante gque mantenha Quadro de
Avisos em local visivel e de fécil acesso aos trabalhadores, para divulgac3o de comunicados de interesse da
categoria. Os locais serdo determinados pela empresa, respeitando-se suas normas internas, ficando vedado 3
afixacdo de material politico-partidario, e material ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei vigente. O
material devera ser encaminhado as Empresas, mediante protocolo, para sua afixagdo pelo prazo que for
solicitado.

Cldusula 212 - Compensacio de Horas de Trabalho: Acordam as partes quando viavel a supressdo total ou
parcial do trabalho aos sabados, mediante a compensagdo de horas, com a prorrogacdo da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, até o limite de horas suprimidas, conforme segue:

a) No caso as horas prorrogadas serdo pagas sem acréscimo;

b) Quando o dia a ser compensado recair feriado, ndo haverd prorrogacdo das jornadas. Se houver, as horas
excedentes serdo pagas como extraordinarias;

c) ocorrendo feriado em dia da semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogacdo sera proporcionalmente
transferida para os demais dias Uteis.
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concordancia individual ou coletiva dos empregados envolvidos, especificacio da jornada, defini¢do do alcance
da supressdo, ou seja, de total ou parcial e discriminacdo dos empregados atingidos.

e). As condigdes de prorrogacdo e compensacdo de jornada desta clausula também podem ser utilizadas aos
trabalhadores e menores.

Cldusula 222 - Registro de Empregados:

Portaria n2. 3626 de 13 de novembro de 1991.

Capitulo |

Artigo 12 O registro de empregados, de que trata o art. 41 da CLT, conterd obrigatoriamente as seguintes
informacdes:

I - Identificagdo do empregado, com niimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou nimero de
Identificacdo do Trabalhador; Il - Data de admissdo e demissdo; Il - cargo ou fungdo; IV - remuneracdo E forma
de pagamento; V - Local e horério de trabalho; VI - Concess3o de férias; VII - identificagdo da conta vinculada do
FGTS e da conta do PIS/ PASEP; VIII - acidente do trabalho e doenga profissional, quando tiverem ocorrido.
Artigo 22 O registro de empregados devera estar sempre atualizado e numerado sequencialmente por
estabelecimento, cabendo ao empregador ou seu representante legal a responsabilidade pela autenticidade
das informag8es nele contidas. 12 Para as empresas que ndo optarem pelo sistema informatizado de registro de
empregados, permanece a existéncia da autenticacdo dos livros ou fichas, na forma do art. 42 da CLT. Foi
acordado em Assembleia que os dois Sindicatos n3o vao permitir que nenhuma Empresa desta categoria
mantenha seus empregados trabalhando a titulo de comissio ou pdr trabalho prestado sem nenhuma
responsabilidade com referida Empresa, assim todas as Empresas ficam obrigadas a manter seus funcionérios
devidamente registrados e em dia com as obriga¢des devidas em lei. A empresa n3o cumprindo este Acordo
pode ser punida pelo Sindicato junto ao Ministério do Trabalho.

Clausula 232 - Seguro de Vida em Grupo: Este Seguro & em substituicdo da Tabela Estimativa de Gorjeta,
direito adquirido dos funciondrios desde 10/11/1995. Fica obrigado cumprir na integra, de acordo com a
assembleia registrada em ata no dia 20 de fevereiro de 2017, onde fica claro que esse Seguro é coletivo, ata
anexo. Todos os empregados desta categoria tém direitos a um Seguro de Vida em Grupo, desde a data de sua
admissdo na empresa, desde que ele ndo tenha acima de setenta anos, que € a data limite aceita pela
seguradora. Este seguro serd administrado pelo Sindicato Patronal e fiscalizado pelo Sindicato dos Empregados.
E de responsabilidade do Sindicato Patronal o cadastramento das empresas de toda nossa base territorial e
cabe ao Sindicato dos Empregados o cadastramento de todos os empregados desta categoria e todos os
segurados irdo receber sua carteirinha com todos os beneficios e coberturas que serd entregue pelo sindicato
dos empregados. As empresas ficam obrigadas a fornecer a relacdo de seus empregados através do
Departamento Pessoal, ou de seu contador para o sindicato patronal, até o dia 13 de cada més para que seja
feito a inclusdo e exclusdo dos mesmos também no caso de afastamento, aposentadoria e alteraciio de
saldrio, para que seus funciondrios recebam sua Apélice de Seguro. O valor minimo é baseado no piso salarial.
Este seguro € obrigatério conforme CCT. Sera cobrado da empresa que n3o pagar este seguro até o dia 31 de
cada més, multa de 10% (dez pér cento) do valor do débito e apés 5 (cinco) dias do vencimento serd enviado
para cartdrio, no caso de atraso de mais de 30 dias, a mesma ficara sujeita a ser acionada por uma Acdo de
Cumprimento, encaminhada pelo Sindicato ao Ministério do Trabalho. As empresas pagardo 2,5%, do salario de
cada empregado, as empresas que se negarem a participar do seguro coletivo terd que reajustar acima do
salario ja pago dos seus funciondrios 10% (dez por cento). E os que n3o pagam seguro de seus empregados na
rescisdo de contrato de trabalho, ficam obrigados a reajustar todo o calculo em /30% (trinta pér cento).
Observagdo: De acordo com a proposta enviada pelo Sindicato dos empregados a njaj utengdo das clausulas
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sociais (Clube de Campo, Plano Odontolégico e seguro de vida). Obrigatérios. Reservando-se as Entidades
signatdrias, o direito interpelar Judicialmente, os casos de nio cumprimento delas:

Paragrafo primeiro: E de responsabilidade do Sindicato Patronal a administragdo da condi¢do acima exposta,
sendo logicamente de sua responsabilidade a cobranca e execucso.

Clausula 242 - Cobertura do Seguro:

Morte pér qualquer causa 100%

Morte por acidente 200%

Invalidez permanente total/ parcial por acidente 100%

Invalidez permanente total pér doenca 100%

Em caso de falecimento sera dado uma cesta basica de 30kg por 12 meses.

2 Achocolatado em pé — 400grs (Toddy), 4 Actcar refinado — 1kg (Barra), 2 Arroz agulhinha tipo 1 — 5kg (tio
Jodo), 1 Atum ralado - 170grs (Gomes da Costa), 1 Aveia em flocos — 250grs (Ferla), 2 Biscoito Cream Cracker
— 200grs (Parmalat), 1 Biscoito recheado — 160grs (Parmalat), 2 Café torrado — 500grs (Pele), 2 Caldo de
galinha — 19grs (Maggi), 1 Carne seca — 500grs (Fileto), 1 Creme dental - Tb 50grs (Colgate), 1 Creme de leite —
200grs (Parmalat), 2 Detergente Liquido Neutro — 500m| (Ypé), 1 Detergente em pé — Cx 500grs (Minerva), 1
Doce de leite Pote - 350grs (De leite), 1 Embalagem Kit Limpeza 35x45, 1 Embalagem Papel plast 22kgs (CBA),
1 Ervilhas em conserva — 200grs (S6 fruta), 1 Farinha de trigo Especial — 1kg (Dona benta), 1 Farofa de
mandioca temperada (Paladar), 3 Feijdo carioca tipo 1 — 1kg (Lavrador), 1 Goiabada — tab. 700grs (Quero), 1
Leite condensado — 395grs (Parmalat), 1 Mistura p3o de queijo 250grs (Parmalat), 1 Leite em pé integral —
400grs (Paulista), 3 Macarrio com ovos espaguetti — 500grs (Renata), 1 Maionese tradicional — 250grs (Vigor),
1 Milho verde — 200grs (Quero), 1 Mistura bolo 400grs (Sabores davina), 3 Oleo de soja — 900ml (Soya), 1
Papel higiénico — 4 unidades — 30m (Primavera), 1 Gelatina 85gr (Oetker), 2 Polpa de tomate — 520grs (Quero),
1 Sabdo barra — 5 unidades — 1kg (Artigo), 4 Sabonetes — 90grs (Palmolive), 1 Sal refinado — 1kg (Cisne), 1
Selecta Legumes — 200grs (S6 fruta), 1 Sopa — 200grs (Davina sabores), 1 Tempero completo — 300grs (Fino
sabor).

Garantias Acessérias:

1 - Auxilio Funeral - 20% do capital segurado bdsico, em caso de falecimento do segurado principal, mediante
apresentacdo da declaracdo de 6bito, com indenizacdo em 72 horas (dedutivel). 2 - Cobertura Automatica dos
dependentes: inclusio de conjuge com 50% do capital segurado e inclusdo dos filhos com 10% do capital
segurado, sem cobranca de prémios. 3 - Grupo Segurdvel: A apdlice de seguro podera ser contratada para
todos os empregados em estabelecimentos representados pér este Sindicato Patronal. 4 - Indenizagdo do
Seguro: As indenizacbes serdo pagas em até 10 dias Uteis, contados a partir da data de entrega da
documentacdo habil na seguradora. 5 - Reajuste do capital segurado: Sera determinada de acordo com os
percentuais concedidos a categoria. 6 - Capital Segurado: 48 (quarenta e djto} vezes o salario pago no

ultimo més, cadastrado junto ao sindicato.
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Ata Realizada no dia 20 d 2 Feverelro de

Assist&ncia Odontolégica =
LONVOCacao publicado no dia 15 de Fevereiro de 2017, no joru G m_u.:
R,

Limeira e Opinidio de Araras.

e acordo com o edital de

De Hotéis, restaurantes, bares, pens@es, pousadas, hospedaris, casa de cdmodos, dormitérios, motéis, pensionato,

aluguel de gquartos, cozinhas industriais, drive - in, galeteria, leiteria, restaurante industrial, salsicharia, vitaminas e sucos,
sorveterias, pizzarias, bar e mercearia, bar e laticinios, bar e padaria, bar e quitanda, Buffet, botequim, boates, caldo de
cana, casa do Chopp, choperia, casa de vitaminas, casa de lanche, casas de cha, cafés, cantinas, churrascarias, confeitarias,
lanchonetes, pastelarias, rotisserie, bar e sinuca, trailers de lanches, apart-hotéis, estabelecimentos de hospedagem,
alimentag3o preparada e bebidas o varejo e clubes, saldo de festas e organizadores de eventos dos municiplos de Limeira,
iracemapolis, Cordeirdpolis e Araras. Convocou todos os representantes legais da categoria para esclarecer como foi
concedido o Seguro de Vida em Grupo para que todos tomem conhecimento da sua fegalidade. De acordo com as
cldusulas 23 da Convenclo Coletiva de 19895 esta claro que o Seguro de Vida foi negociado pela Tabela Estimativa de
gorjeta que todos os empregados da categoria j4 tinha direito. Desta forma fica claro que o seguro de vida & Substituicso a
mesma. Por esse motivo os patres niio podem alegar que & pago com recursos das empresas e sim do funclo_nério, nem
mesmo podendo negociar, uma vez que isso acontecer fica claro gue é apropriacio indébita. Por esse motivo fol decidido
por todas os que participaram da Reunifio realizada no dia 20 de fevereiro de 2017, que a partir dessa data o Seguro de
Vida tem que ser feito exclusivamente da forma gue esta na Clausula 23 da Convenglio Coletiva. Este Seguro é Coletivo
{por que Coletivo} porque muitas vezes alguma empresa por dificuldade financeira n3o fpaga na data do vencimento, e o
sindicato Patronal efetua o pagamento e posteriormente a empresa reembolsa. e -

A partir desta data as Empresas que se negarem a participar do Seguro Coletivo ters gue reajustar acima do saldrio ja pago
dos seus funciondrios 10%(dez por cento). E se houver algum sinistro com seus funciondrios serio obrigados a indenizar
com as mesmas coberturas do Seguro de Vida em Grupo mesmo que tenha seguro particular. De acordo com a clausula este
seguro € administrado pelo o Sindicato Patronal e fiscalizado peio o Sindicato dos Empregados. :

Ficou também decidido que a partir de Agosto de 2017 o Seguro serd cobrado 2,5%{dois & meio por cento)} com uma
cobertura de 48 vezes o.-_saléﬁo. do funcionario e estendido aos proprietérios das empresas se houmigxtemse ;i_pg.mesmos,
fimitando- se & mncapntat de RS 288,000,00 {duzentos e omenta e oito mil reais) ou aejanssaogmmmu reais) como
base de cilculo. Referente 3 Assisténcia Odon ca: No Parégrafo 12 da Clausula 12 da Correclio Salarial da Convenciio
Coletiva de 1999.esta esclarecido que o recurso para manter a Assisténcia Odontolégica dos funciondrios, foi concedido
como aumento de Saldrio as empresas que niio participar da Assisténcia Odontoldgica Coletiva, conforme foi decidido em
Assembleia terd que aumentar o salario de seus funclondrios em 30%(trinta por cento) de acordo com a cof ic30. Foi
decidido por todos os presentes da categoria que ndo é correto que uns cumpra © gue é_deddido em co
nao.

A convenciio € para ser cumprida por todos da categoria.

= ASSIStencia Vaontolog

Limeira, 20 de Fevereiro de 2017.

CONFORME COM ORIGIN/A

LANCADO EM LIVRO PROPRIO DO S!NDT&'}ATO

i } i
Luiz dé Ofivéira Sitva Dorival Frane

Presidente Advogado OAB 361.603 N,
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Foi aprovado em Assembleia realizada 30 de setembro de 2025, que o Sindicato laboral ndo pode fechar acordo

diretamente com as émpresas em toda base territorial que abrange as duas entidades de acordo com
autonomia sindical.

Clausula 252 - Auxilio Creche: Os empregadores que tenham entre seus empregados, mais de trinta mulheres,
com idade acima de 16 (dezesseis) anos, mantersio no local de trabalho um bergério ou creche para os filhos
dos funcionarios, desde o nascimento até dois anos de idade, com fornecimento de alimentagdo, podendo a
creche local ser substituida para convénio, de conformidade com a portaria 3296/86 ou auxilio creche no valor
equivalente a 10% do piso da categoria por més e pér filho.

Pardgrafo Unico: O auxilio creche objetivo desta cldusula, ndo integra para nenhum efeito, o saldrio do
empregado.

Cldusula 262 - Contribuicdo Assistencial/negocial de acordo com Ata 872 dos Empregados da categoria: De
acordo com a Ata de nimero 879, ficou decidido em Assembleia realizada em 22 de setembro de 2025, nas

dependéncias do Sindicato dos Empregados, que as empresas descontario em folha dos empregados
associados ao Sindicato da categoria, Contribuicdo Assistencial fixada pela Assembleia Geral dos trabalhadores,
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Limeira e
Regido, até 15 dias apés efetuado o desconto do salirio bruto, mediante depdsito em Conta e com guias
proprias. As contribuigdes assistenciais serdo sé devidas pelos trabalhadores filiados ao sindicato dos
empregados, sendo lhes facultados o direito de oposi¢do, no prazo de 10(dez) dias, manifestados na empresa,
antes do primeiro pagamento reajuste. A contribuicdo Assistencial foi fixada pela Assembleia Geral nos
seguintes valores:

A -2,75% do salario reajustado no més de agosto de 2.025 serd recolhido até 15/09/2025.

B —2,75% do saldrio vigente em novembro de 2.025 ser4 recolhido até 15/12/2025.

C-3,25% do saldrio vigente em fevereiro/2026 sera recolhido até 15/03/2026.

D -3,25% do saldrio vigente em maio/2026 sera recolhido até 15/06/2026.

Paragrafo Primeiro: Este Sindicato é a Unica entidade a representar os profissionais desta categoria em toda a

sua base territorial, até mesmo podera receber contribuicdo Associativa dos profissionais que esteja
desempregado e repassar todos os beneficios aos mesmos e o valor da Cobranga Associativa do Sindicato dos
Empregados ndo pode ultrapassar o valor de 3% do piso da categoria.

Paragrafo Segundo: Contribuicio Associativa dos Empregados: O associado do Sindicato tem direito a gozar
descontos nos convénios que a Entidade vem pactuando com as firmas, bem como participar das reunides,
optar e decidir junto a Diretoria nas eleicdes do Sindicato, votar e ser votado, de acordo com o Estatuto da
Entidade. Para isso os Sécios tém por obrigac3o trazer suas Associativas sempre em dia que é estatutdria, e,
assim, passa a ser obrigatdria a todos os sécios, sujeita ao pagamento mensal, é cobrado mensalmente o valor
de 0.5% (zero ponto cinco por cento) do valor do piso da categoria.

Clausula 272- Contribuicdo Assistencial: A Contribuic3o Assistencial para a manuten¢do do Sindicato Patronal

aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 30 de setembro de 2025 as 15h30min pelos

membros representantes da categoria na dependéncia do sindicato para decidir e aprovar as mesmas de

acordo com o inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988, que d4 o direit r75e )jixar as contribuigdes

em favor da entidade. Serd recolhido pelas empresas da categoria, filiada, a favdr ?Sindicato de Hotéis,
/
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Restaurantes, Bares e Similares de Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis e Araras, 04 parcelas conforme abaixo
especificadas:

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo tiverem empregados recolherdio o valor de RS 50,00 a titulo de
assistencial, as empresas que tiverem empregados serdo acrescidas 1,5% do valor do piso por funciondrio. Esta
decisdo fica acordada em assembleia que passara a vigorar a partir de 01 de outubro de 2025. 12 parcela até
15/11/2025, 22 parcela até 15/02/2026, 32 parcela até 15/05/2026, 42 parcela até 15/08/2026.

Pardgrafo segundo: As guias para o recolhimento das Contribuicées serdo fornecidas pelo Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis e Araras.

Paragrafo terceiro: As empresas que iniciarem suas atividades durante a vigéncia desta Convengdo coletiva
recolherdo a Contribuicio referida nos termos do capitulo e paragrafo desta cldusula até 30 dias do inicio das
atividades.

Cldusula 282 - Atraso no Recolhimento das Contribuicdes: As Empresas que atrasarem os recolhimentos das
ContribuicGes Assistencial dos sindicatos convenientes, obriga-se ao pagamento da multa de 10% (dez pér
cento) sobre o valor do débito, devidamente atualizado e acrescido de juros de 1% (um pér cento) ao més.

Cldusula 292 - Abrangéncia: O presente documento visa a aplicacio ao municipio de Limeira, Iracemépolis,
Cordeirdpolis, e Araras, abrangendo as categorias econdmicas de Hotéis, Restaurantes, Bares, Pensdes,
Pousadas , Hospedaria, Casa de Cémodos, Dormitérios, Motéis, pensionato, aluguel de quartos, cozinhas
industriais, Drive-in, Galeteria, Leiteria, Restaurante Industrial, Salsicharia, Vitaminas e sucos, Sorveterias,
Pizzarias, Bar e Mercearia, Bar e Laticinios, Bar e Padaria, Bar e Quitanda, Buffet, Botequim, boates, caldo de
cana, casa de Chopp, choperia, casa de vitaminas, casa de lanches, casa de chg, cafés, cantinas, churrascarias,
confeitarias lanchonete, pastelaria, rotisserie, bar e sinuca, trailers de lanches, apart-hotéis, enfim
estabelecimento de hospedagem alimentacdo preparada bebidas a varejo e clubes ,5aldo de festas e
organizadores de eventos.

Cldusula 30 2 - Contribuicdo Associativa: De acordo com artigo 7° do estatuto social é necessario para ser sécio
do sindicato contribuir com o pagamento no valor do piso da categoria dividido em 6x ao ano, e participar das
reunides convocada por edital.

Clausula 312 - Assisténcia Odontolégica: O reajuste salarial de 1999 foi reajustado nas seguintes condi¢des: 2%
como aumento de saldrio e 4% para manter uma assisténcia odontoldgica para a categoria. Os patrées s3o
apenas guardides desse valor, ele é dos trabalhadores. Concedido em Assembleia um repasse de 3,8% (trés
virgulas oito por cento) do piso salarial reducdo de 0,2% percentual passara para 3,6% (trés virgula seis por
cento) em favor do Sindicato Patronal para que ele contrate uma empresa credenciada para prestar os servigos
Odontoldgicos. De acordo com a cldusula 322 esse repasse ndo é compulsério e sim obrigatério, mesmo que a
empresa ja ofereca qualquer tipo de assisténcia Odontoldgica aos seus empregados; ndo isentard a mesma.

Paragrafo Primeiro: As Empresas ficam desobrigadas a pagar a Assisténcia Odontoldgica dos funciondrios que
estiverem afastados pelo INSS. -
Justificativa: Pois os empregados que estdo afastados tém que ser substituidos por /o
obrigag¢do a pagar a Assisténcia Odontoldgica.

0 que a firma tem por




Sin“nnes SINDICATQ DE HOTEIS, RESTAURANTES E BARES DE LIMEIRA, IRACEMAPOLIS,
CORDEIROPOLIS E ARARAS.

Entidade Fundada em 1992, Cédigo da Entidade n°. 002.233.86279-6 CNPJ: 66.833.823/0001-06
LIMEIRA

Registro Sindical Concedido pelo MTE em 27 de novembro de 2013 n° 24000.004779/92-10
Base territorial Limeira, Iracemapolis, Cordeirépolis ¢ Araras.
Endereco Rua Duque de Caxias, 355 — Centro CEP 13480-160 Limeira-SP.
Telefone: (19) 3443-1807 e (19) 3702-7258 E-mail; sindicatohoteis@yahoo.com.br
Site: www.portalsinhores.com.br

Paragrafo Segundo:

Wmnmmmnmvmm
cldade Linmeica, iracemapoiis, Cordeirépolic o Araras

mmmmses(mmcm).demMm
comndliches: 296

Estarmos
mmﬂmﬁm'aﬁ“mum = (do&mrcam)mm
maa&Wmde&R&Z?@.DﬂmW.ﬁ&.ﬁMdﬁ1 e Agosto e 1999
nethoalidade até 31 de julho de 2000, O Gormaie @rios acima do piso serSio de jfvre

%;_-“W IacSo de cad mmmwmom;;mw:s = :

WM:OWﬂm-dﬂ4%(mmme),mmmwmm
pal mmmxmwm & MosistdEnc :

mmmmﬁmmm categoria Esso w&mé%.”wmm
mwwmcamnmmdwmmmmm- -mn_20% oo sajn de RS

;) 2832 .58 ( « E = ot 2 e fres o ck nta e i -M).mawﬂﬁm'm{
. trezentos e sessenta e ofto reals = : © dols centavas) nclusive toda resclos
gcmmMMMWWMM > o

Cldusula 322 - Cobertura da Assisténcia Odontolégica: Fica obrigado o Sindicato que estiver administrando o
plano, a obrigar a empresa que estiver prestando o servico de Assisténcia Odontoldgica a montar 3 (trés)
consultérios, 2 (dois) no municipio de Limeira e 1 (um) no municipio de Araras.

DIAGNOSTICO - consulta inicial, exame clinico e orcamento; consulta de urgéncia em hordrio normal; urgéncia
noturna, pericia inicial e final.

RADIOLOGIA - radiografia bite - wing; radiografia periapical; radiografia oclusal;

PREVENGAO - profilaxia; orientacdo de higiene bucal; aplicacdo tépica de fldor; controle de placa bacteriana;
tratamento de gengivite;

ODONTOPEDIATRIA - aplicacdo de selantes; cariostdtico, remineralizac3o, adequacdo de meio bucal;
restauracdo a iondmetro de vidro; restauracdo preventiva, exodontia de deciduos; condicionamento
odontopediatrico;

DENTISTICA - restauracdo de amdlgama 01 face; restauracdo de amalgama 02 faces; restauragdo de améalgama
03 faces, restauracdio de amalgama 04 faces; restauracdo de resina fotopolimerizével; restauragdo de resina
composta; nucleo de preenchimento.

PERIODONTIA - tratamento n/ cirtrgico da periodontia leve; tratamento n/ cirtrgico de periodontia avancada;
tratamento de abcesso periodontal; gengivectomia; frenectomia labial inferior;

ENDODONTIA - capeamento pulpar - direta e indireta; pulpotomia/ pulpectomia; tratamento endodontico em
deciduos; tratamento endodontico em dentes permanentes (01 conduto); tratamento endodontico em dentes
permanentes (02 condutos); tratamento endodontico em dentes permanentes (03 condutos); tratamento
endodontico em dentes permanentes (04 condutos); urgéncia endodontica;

CIRURGIA extragdo simples; exodontia de dentes portadores de foco; apicectomia uni radicular; apicectomia
uni radicular com obturagdo retrégrada; apicectomia bi radicular; apicectomia bi radicular com obturacdo
retrégrada; apicectomia tri radicular; apcectomia tri radicular com obturacdo retrdgrada; frenectomia labial
superior; frenectomia lingual; corregdo de bridas musculares; remocdo de dentes inclusos ou impactados;
marzupializagdo de cisto.

Cldusula 33 - Fundo de Recursos para Manutencio do Clube de Campo de acordo com Ata 872 dos
empregados da categoria : Fica concedido aos empregados da categoria unprheneficio ial correspondente a
1,68% do valor mensal, do piso anterior, R$ 1.564,77 (Um Mil e quinhentos £ sessenta ¢’ quatro reais e setenta
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e sete centavos) por empregado, que sera pago pelos empregadores ao SINDICATO DOS EMPREGADOS desta
categoria, valores esses, destinados e utilizados exclusivamente para a Manutengdo de Clube de Campo,
conforme contrato em parceria, ja firmado. O SINDICATO DOS EMPREGADOS & obrigado a provar a legitimidade
dos repasses desses valores, mediante preenchimento de guias de cobranca de acordo com o ndmero de
empregados, o valor a ser pago mensalmente, bem como o fornecimento de listagem das empresas que estdo
pagando e o rol dos empregados, visando questionamentos das Empresas que n3o Participam das Assembleias
e que venha alegar desconhecimento desta obrigagdo. Para assegurar a manutencdo definitiva do clube de
lazer, as partes ficam obrigadas a fazer um contrato de prestacdo de servico do clube com a entidade da
categoria, colocando uma cldusula que se uma das partes quiser desistir do pleito, fica obrigado a avisar com 36
(trinta e seis) meses de antecedéncia, visando inibir prejuizo aos frequentadores do mesmo, devendo esta
cldusula 332 da presente Convengdo Coletivo desta categoria, ano 2025, consta no contrato firmado.
Considerando o fato gerador do fundo de recurso, a falta do pagamento do percentual de 1,68%, pelo
empregador, implicard automaticamente no direito a um aumento salarial de 10%, na folha de pagamento do
empregado beneficidrio.

Clausula 342 - Inclusdo de Banco de Hora na Convencdo Coletivo do Trabalho:

a) -Criagdo do Banco de Horas

1) - Sera formado um banco de horas proveniente das dispensas eventuais dos empregados de suas atividades
laborais, por iniciativa da empresa, face a ociosidade, bem como de horas trabalhadas além da 8" didria e
ou 44(quarenta e quatro) semanais decorrentes da necessidade de se atender eventos ligados & prépria
atividade econdémica da empregadora, as quais serdo compensadas, obedecendo aos critérios aqui
estabelecidos.

b) - Composigdio do Banco de Horas

1) - O Banco de Horas seré composto daquelas motivadas por dispensa do servico iguais ou superiores a %
periodo didrio de trabalho, que dever3o ser informados aos empregados com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, por escrito;

2) - Das horas excedentes a 8° diaria e ou 44(quarenta e quatro) semanais, até o limite de 2 (duas) horas por
dia trabalhadas face & necessidade de se atender eventos da atividade econdmica da empregadora.

3) - Quaisquer outras horas excedentes ha essas duas horas diarias deverdo ser pagas mensalmente como
horas extras, com o acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento).

c) —Compensagio das Horas

1) - por ocasido da compensagdo, a jornada didria n3o serd superior a 8:00 horas didrias das 44:00 horas
semanais.

2) - as horas apuradas no banco de horas e a sua devida compensagao, devem obrigatoriamente ocorrer no
periodo de 1 (um) ano. _ . i

3) - as horas oriundas de dispensa do servico e nio compensadas no periodo fixado no item anterior, nio
poderdo em hipétese alguma serem descontadas do empregado, nem compensadas com férias. _

4) - as horas trabalhadas para compensacio do banco de horas sero sempre consideradas na Eaandade de
uma para outra esclarecendo-se que a hora extra a ser compensada, equivale a 01 hora e 39 minutos.

5) A compensacdo de horas extras dos DSRs e Feriados serdo sempre em dobro.

Paragrafo segundo: No caso de rescisdo do contrato de trabalho durante a vigéncia do presente acordt?, o]

empregado receberad o saldo de horas ndo compensadas, com acréscimos ggvistos no Dissidio Coletivo,

calculadas com base no salério da data da rescis3o.

11



Sin"nnes SINDICATQ DE HOTEIS, RESTAURANTES E BARES DE LIMEIRA, IRACEMAPOLIS,
CORDEIROPOLIS E ARARAS.
’ Entidade Fundada em 1992, Cédigo da Entidade n°. 002.233.86279-6 CNPJ: 66.833.823/0001-06
Registro Sindical Concedido pelo MTE em 27 de novembro de 2013 n° 24000.004779/92-10
Base territorial Limeira, Iracemdpolis, Cordeirdpolis e Araras.
Enderego Rua Duque de Caxias, 355 - Centro CEP 13480-160 Limeira-SP.
oM R g Telefone: (19) 3443-1807 e (19) 3702-7258 E-mail: sindicatohoteis@yahoo.com.br

Site: www.portalsinhores.com.br

Paragrafo Terceiro: Qualquer divergéncia na aplicagdo deste Acordo devers ser resolvida em reunido solicitada

pela parte suscitante da divergéncia, com a designacdo, de comum acordo entre as partes de data, hora e local
para a reunido mencionada.

Pardgrafo Quarto: Para renovacgdo, revisdo, dentncia ou revogacdo deste Acordo, observam-se as seguintes

regras:

1) - A renovacio dependera da manifestacdo expressa das partes, antes de expiragdo do prazo divergéncia,
ouvidos os empregados da €mpresa em Assembleia com a participacio obrigatéria do Sindicato da
categoria com observancia do disposto no artigo 612 da CLT;

2) - A reviso do presente acordo dependerd da prévia representacdo escrita do Sindicato e da metade mais
um dos empregados da empresa abrangidos por este Acordo. O sindicato, apés ouvir a empresa, convocara
assembleia dos empregados caso ele julgue necessario, para decidir da revis3o do acordo.

3) - A dentincia ou revogagdo do presente Acordo, dependers da aprovacdo de Assembleia convocada pelo
Sindicato, com metade mais um dos empregados.

Clausula 35°- Aplicacdo desta convencio coletiva do Trabalho: O processo de prorrogacgao, revisdo, denuncia
Ou revogacdo parcial ou total do presente documento, ficara subordinada as normas estabelecidas pelo artigo
615 da CL.

Pardgrafo Unico Sers competente a JUSTICA DO TRABALHO, para dirimir quaisquer dlvidas advindas da
aplicacdo desta convencio.

Clausula 362 - Duracdo e Vigéncia: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera duracdo de 12 meses, com

-

inicio em 12 de outubro de 2.025 e termino em 30 de setembro de 2.026.

Cldusula 37°- Gorjeta: A gorjeta fica de acordo com a Lei n213.419 publicada em 13 de marco de 2017:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943, para disciplinar o rateio, entre empregados, da cobranca adicional sobre as despesas em bares,
restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos similares.

Art. 2° O art. 457 da Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ATE 457, oo

§ 32 Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo
aos empregados.

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3°n3o constitui receita propria dos empregadores, destina-se aos
trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 52 Inexistindo previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da
gorjeta e os percentuais de retencdo previstos nos §§ 62 e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral
dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidacdo.

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° dever3o:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadacgdo correspondente, mediante
previsdo em conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdencidrios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdio dos empregadas;Jdevendo o valor remanescente ser
revertido integralmente em favor do trabalhador;
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Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacgo federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo correspondente, mediante
previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser
revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salério
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios definidos em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parametros do § 62 deste artigo.

§ 82 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o saldrio
fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos tltimos doze meses.

§ 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, desde que cobrada por mais
de doze meses, essa se incorporara ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze
meses, salvo o estabelecido em conveng&o ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comiss3o de empregados, mediante
previsdo em convenc3o ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizac3o da regularidade
da cobranga e distribuicio da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em
assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozar3o de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida comissio
intersindical para o referido fim.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 42, 62, 7° e 92 deste artigo, o empregador pagara ao
trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (uns trinta avos) da média da gorjeta
por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o contraditério e a ampla
defesa, observadas as seguintes regras:

| - a limitac8o prevista neste parégrafo ser4 triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto nos §§
42, 6° 72 e 92 deste artigo por mais de sessenta dias.” (NR)

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor apés decorridos sessenta dias de sua publicacdo oficial.

Clausula 382 Cumprimento das Obrigacdes das Clausulas: foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria

realizada 30 de setembro de 2025. Fica obrigado a categoria cumprir todas as clausulas da convencio coletiva
do Trabalho de acordo com a redagdo de cada umas delas, o descumprimento de uma dessa cldusulas. A

empresa sera punida com a redagio da mesma.

Limeira, 12 de outubro de 2025.

y

Sindicato dos Emprgg/éé/dé no Comércio de Hotéis, Sindicato de ﬂ?téis\f estadrantes e Bares
Restaurantes. Bar,éffe Similares de Limeira e Regido. De Lime€ira e Regido.

DIVALDO SAVASSI LUIZ DE OLIVEIRA SILVA

Diretor Presidente Diretor Presidente
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